PROTOCOLLO STANDARD
di cui al’ACCORDO QUADRO

Istituzione del Comitato Territoriale della Provincia di Vercelli

per il contrasto e il contenimento della diffusione virus Covid - 19 negli ambienti di

di lavoro delle aziende del Settore Turismo
(di cui al Punto 2 dell’art, 13 del Protocollo del 24 aprile 2020)

Premesso che:

il 14 marzo 2020 le Parti Sociali hanno sottoscritto alla presenza del Governo il
“Protocollo di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione virus Covid19 negli ambienti di lavoro”;

il 26 marzo 2020 Confcommercio e le 0O0SS - Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs -
hanno sottoscritto un apposito accordo quadro integrativo del protocollo del 14 marzo
w.S. citato;

la Regione Piemonte ha emanato indicazioni comuni per la prevenzione e protezione in
materia definendo apposite informative;

I'lnail e I'ISS hanno elaborato documenti tecnici sulla possibile rimodulazione delle
misure di contenimento del contagio da Sars-Cov-2 nei luoghi di lavoro e strategie di
prevenzione;

il 24 aprile 2020 sono state apportate ulteriori integrazioni al Protocollo di
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro, prevedendo, tra l'altro, al punto 2 dell’art. 13,
“Laddove, per la particolare tipologia di impresa e per il sistema delle relazioni sindacali,
non si desse luogo alla costituzione di comitati aziendali, verra istituito, un Comitato
Territoriale composto dagli Organismi Paritetici per la salute e la sicurezza, laddove
costituiti, con il coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti delle parti sociali.”;

il predetto Protocollo & stato recepito nel DPCM del 26.04.2020;

successivamente sono state emanate le Linee di indirizzo per la riapertura delle Attivita
Economiche, Produttive e Ricreative da parte delle Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome, richiamate nell’art. 1, commi 14-15-16, del D.L. n. 33/2020 e
recepite nell’Allegato n. 17 del DPCM del 17 maggio 2020.

Successivamente e stato approvato il DPCM dell’11 giugno 2020 contenente “Ulterjori
disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti
per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19, e del decreto-legge 16
maggio 2020, n. 33, recante ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza
epidemiologica da COVID-19 (GU Serie Generale n.147 del 11-06-2020)", con i relativi
allegati;

Considerato che:

la situazione delle aziende del settore & estremamente articolata in quanto alcune hanno
potuto continuare l'attivita in ragione dell’appartenenza alle attivita specificatamente
individuate dalle disposizioni governative e regionali, mentre altre hanno interrotto la
propria attivita gia prima dell’adozione dei provvedimenti restrittivi o comunque in
conseguenza di essi, in quanto non ricomprese tra le attivita consentite dai
provvedimenti citati;




s la prosecuzione delle attivita produttive puo avvenire solo in presenza di condizioni che
assicurino alle persone che lavorano adeguati livelli di protezione;

o la mancata attuazione del Protocollo del 24 aprile ws. di cui in premessa, che non
assicuri adeguati livelli di protezione, determina la sospensione dell'attivita fino al
ripristino delle condizioni di sicurezza;

o & obiettivo prioritario che la prosecuzione e la ripresa delle attivitd produttive sia
attuata garantendo condizioni di salubrita e sicurezza degli ambienti di lavoro e delle
modalita lavorative;

o le Parti hanno avviato attivamente a livello territoriale un sistema paritetico di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro mediante appositi accordi di
regolamentazione delle attivita dell’Organismo Paritetico Provinciale e dei
Rappresentanti dei Lavoratori della Sicurezza Territoriali.

Tutto cio premesso e considerato, le Parti, nel comune intento di garantire la salute e sicurezza
dei lavoratori e dei terzi, pubblico e fornitori, che dovessero interagire nei locali aziendali,
concordano di costituire il Comitato Territoriale previsto all’art. 13, punto 2, del Protocollo del
24 aprile 2020.

[l Comitato & composto dai componenti dell’Organismo Paritetico Territoriale per la salute e la
sicurezza, con il coinvolgimento dei rappresentanti delle parti sociali sottoscrittrici il presente
Accordo, e si avvarra della collaborazione dei RLST con I'obiettivo di:

1) fornire indicazioni operative finalizzate a incrementare, negli ambienti di lavoro non
sanitari, l'efficacia delle misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare
I'epidemia di COVID-19", che tuttavia continua ad essere considerato un “rischio
biologico generico”;

2} proporre l'adozione di una serie di azioni che vanno ad integrare il documento di
valutazione dei rischi (DVR) atte a prevenire il rischio di infezione SARS-CoV-2 nei luoghi
di lavoro contribuendo, altresi, alla prevenzione della diffusione dell’epidemia;

3) indicare percorsi di formazione in favore delle aziende e dei lavoratori coinvolti dalle
procedure di contrasto al contagio da COVID 19 e valutarne la rispondenza agli obiettivi
del presente Protocollo.

II Comitato potra avvalersi di esperti (medico del lavoro, psicologo del lavoro, tecnico RSPP,
esponenti ATS e INAIL territoriali).

Il Comitato ha sede presso I'Ente Bilaterale Territoriale e si avvale della relativa struttura.

Le aziende, d'intesa con le RR.SS.AA/R.S.U, ove presenti, in alternativa alla costituzione dei
comitati aziendali, potranno avvalersi del Comitato Territoriale di cui al presente Protocollo.

Fermo restando quanto definito nel Protocollo del 24 aprile 2020, che qui s'intende
integralmente richiamato, nel merito le Parti richiamano il Documento Inail citato in premessa
ed il DPCM dell'll giugno 2020 con i relativi allegati, come percorso tecnico da tenere a
riferimento nella predisposizione delle misure organizzative, di quelle relative alla prevenzione
e protezione, nonché di quelle specifiche per la prevenzione di focolai epidemici.




L’azienda potra integrare quanto previsto nel Documento Inail citato in premessa e nel DPCM
dell'11 giugno 2020 con i relativi allegati anche in accordo con medico competente, e RSPP ove
previsti, e inviarla al Comitato Territoriale affinché ne valuti la conformita alle indicazioni del
presente Protocollo e in relazione alle specificita aziendali.

Laddove si riscontrassero difformitd e necessitd di modifiche/integrazioni il Comitato ne
informera l'azienda, la quale provvedera al relativo aggiornamento e al conseguente reinvio al
Comitato.

Sara cura del Comitato Territoriale, in caso di nuove disposizioni legislative e/o provvedimenti
locali che dovessero intervenire sulla disciplina ad oggi vigente in materia di contrasto al
contagio da COVID19, promuovere la diffusione e comunicare gli eventuali aggiornamenti.

Le Parti, infine, promuoveranno il presente accordo nelle opportune sedi istituzionali al fine di
un coinvolgimento delle stesse nel sistema di valutazione delle procedure adottate dalle aziende

e nella definizione di specifiche iniziative a sostegno di imprese e lavoratori.

Per tutto quanto non previsto nel presente Protocollo si rinvia ai Protocolli del 14 marzo e del
24 aprile, ed al DPCM dell’11 giugno 2020 con i relativi allegati.

Il presente Protocollo decorre dal 13 luglio 2020 e scadra il 31 dicembre 2020.

Letto confermato éottoscritto.
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